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Souhaite participer a :

O mardi 7 juin - «Quel équilibre entre performance économique et santé au travail ?», organisé par 'UIR
O mardi 7 juin - «Les seniors : un atout pour I'entreprise ?», organisé par la CGPME

O mercredi 8 juin - «Un guide pratique pour améliorer les conditions de travail dans les services a la personne», organisé par TARACT
O mercredi 8 juin - «La pénibilité : responsabilité de I'entreprise et des acteurs du territoire ?», organisé par ’ARACT

O jeudi 9 juin - «Pénibilité au travail : quels outils pour négocier un accord ? Quel plan d’action ?», organisé par la CFDT

O jeudi 9 juin - «Les nouveaux ages de la vie : une nouvelle approche des parcours professionnels», organisé par le MEDEF

O jeudi 9 juin - «Handicap, inaptitudes : comment adapter les situations de travail», organisé par la CFE-CGC

O mercredi 15 juin - «Pénibilité au travail : quels outils pour négocier un accord ? Quel plan d’action ?», organisé par la CFTC

O jeudi 16 juin - «Lemploi des seniors en milieu ordinaire de travail», organisé par Force Ouvriére

Inscriptions prises en compte dans la limite des places disponibles et selon les types de publics indiqués dans le programme. En SaVOlr pl us sur

www.haute-normandie.aract.fr
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